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สาสนจากคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความยินดีที่จะเสนอรายงานประจําป และงบการเงินที่ตรวจสอบแลวของบริษัทและบริษัท

ยอย สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

สภาพเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมป 2559 

เศรษฐกิจไทยในป 2559 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) มีอัตราการขยายตัวรอยละ 3.2 ซึ่งเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ

กับป 2558 ที่มีอัตราการขยายตัวรอยละ 2.8 โดยมีปจจัยสนับสนุนหลักคือ การลงทุนภาครัฐ มาตรการกระตุนการใชจายของ

รัฐบาล และการทองเที่ยว อยางไรก็ตามจากการฟนตัวที่ชาของเศรษฐกิจโลก สงออกในป 2559 มีการเติบโตรอยละ 0.0 แต

ยังคงเปนตัวเลขที่ดีขึ้นจากป 2558 ที่การสงออกเติบโตติดลบรอยละ 5.53  นอกจากน้ีการใชจายภายในประเทศไดลดลง จาก

การขาดความเชื่อมั่นของผูบริโภค เน่ืองจากหน้ีภาคครัวเรือนที่ยังอยูในระดับสูง ในสวนของนโยบายการเงิน ธนาคารแหง

ประเทศไทยไดคงอัตราดอกเบี้ยอางอิงที่รอยละ 1.50 ตลอดทั้งปเพ่ือชวยกระตุนเศรษฐกิจที่ซบเซา  

สําหรับอุตสาหกรรมรถยนต เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจที่ยังคงชะลอตัว ยอดจําหนายรถยนตใหมในป 2559 มี

จํานวน 768,788 คัน ลดลงรอยละ 3.9 จากป 2558 ที่มีจํานวน 799,632 คัน โดยรถเพ่ือการพาณิชยที่ไมใชรถกระบะ 1 ตัน มี

ยอดจําหนายในป 2559 จํานวน 94,834 คัน ลดลงรอยละ 15.09 จากป 2558 ที่มียอดจําหนาย 111,694 คัน  

สําหรับธุรกิจลีสซิ่งและแฟคตอริ่ง อัตราการเติบโตคอนขางตํ่า เน่ืองจาก SMEs ไดชะลอการลงทุนในเครื่องจักร 

อุปกรณ และความตองการในเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม สะทอนถึงความไมมั่นใจภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ผลประกอบการป 2559 

สําหรับผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีสินทรัพยรวมจํานวน 31,707 ลาน

บาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.82 จากจํานวน 30,249 ลานบาท ณ สิ้นป 2558 เปนผลมาจากการเติบโตของพอรตสินเช่ือของธุรกิจ

เชาซื้อและลีสซิ่ง ขณะที่ยอดการใหสินเช่ือในป 2559 มีจํานวน 20,091 ลานบาท ลดลงรอยละ 1.49  จากจํานวน 20,395 ลาน

บาทในป 2558 ซึ่งเปนผลมาจากการเพ่ิมความระมัดระวังในการปลอยสินเช่ือในกลุมแฟคตอริ่งอันเปนลูกหน้ีระยะสั้น  

สําหรับหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 27,128 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.73 จากจํานวน 25,902   

ลานบาท ณ สิ้นป 2558 เพื่อสนับสนุนการเติบโตของพอรตสินเช่ือ สวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 

4,578 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.32 จากจํานวน 4,347 ลานบาท ณ สิ้นป 2558 ซึ่งเปนผลมาจากกําไรสุทธิที่เพ่ิมมากขึ้นของ

บริษัทและบริษัทยอย โดยมีทุนชําระแลวจํานวน 1,759 ลานบาทและมีกําไรสะสมเทากับ 2,099 ลานบาท 

รายไดรวมในป 2559 มีจํานวน 2,816 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.45 จากจํานวน 2,722 ลานบาท ในป 2558 ซึ่งเปน

ผลมาจากการเติบโตของพอรตสินเช่ือ คาใชจายทางการเงินในป 2559 มีจํานวน 831 ลานบาท ลดลงรอยละ 8.11 จาก 904 
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ลานบาท ในป 2558  เน่ืองจากความสามารถในการลดอัตราดอกเบี้ยกูยืม คาใชจายในการดําเนินงานในป 2559 มีจํานวน 

1,118 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 15.88 จาก 964 ลานบาท ในป 2558 จากการเพ่ิมขึ้นของรายการสํารองเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญที่

เพ่ิมขึ้นจากความสามารถในการจายชําระหน้ีของลูกหน้ีที่ลดตํ่าลง สงผลใหกําไรสําหรับป 2559 เทากับ 707 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.83 จากจํานวน 681 ลานบาท ในป 2558  

 พอรตสินเช่ือในป 2559 มีจํานวน 31,671 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.29 จาก 30,079  ลานบาทในป 2558 จากการ

เติบโตของปริมาณสินเช่ือลูกหน้ีระยะยาว สัดสวนสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) ณ สิ้นป 2559 เทากับรอยละ 1.96 

ของพอรตสินเช่ือรวม และมีอัตราสวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) เทากับรอยละ 109.47 

สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอยที่ยังอยูในเกณฑที่เหมาะสม 

การกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบตอสังคมโดยได

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได และสรางความเช่ือมั่น

ตลอดจนประโยชนในระยะยาวตอผูถือหุน  ผูลงทุน  ผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม  

ทั้งน้ี บริษัทเขารวมโครงการกิจกรรมพัฒนาสังคม โดยมอบทุนการศึกษาใหกับเด็กนักเรียน ในป 2559 บริษัทไดรับ

การผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM เทากับ 98.75 คะแนน ซึ่งจัดโดยสมาคมผูลงทุนไทย รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี ยังไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” 

ติดตอกันมา 5 ป โดยการประเมินของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย นอกจากน้ี บริษัทยังไดรับรางวัล SET 

Award 2016 ดานบริษัทที่มีผลประกอบการโดดเดน ในกลุมบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดอยูในชวง 

3,000 –10,000 ลานบาทอีกดวย 

แนวโนมธุรกิจและกลยุทธป 2560 

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ของประเทศไทยในป 2560 คาดวาจะขยายตัวคงที่ในอัตรารอยละ 3.2

เชนเดียวกับอัตราการเติบโตในป 2559 โดยมีปจจัยสนับสนุนหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ คือ โครงการลงทุนโครงสราง

พ้ืนฐานขนาดใหญของรัฐบาล โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor, EEC)  และ

การทองเท่ียวที่ขยายตัวตอเน่ือง  ในสวนของการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะปรับตัวสูงขึ้นตามราคาผลิตผลทางการเกษตร 

สําหรับการสงออกน้ัน คาดวาจะมีอัตราการเติบโตที่รอยละ 1 – 3 จากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก และการเติบโตของ

การคาตามแนวชายแดน AEC  

สําหรับยอดขายรถยนตในประเทศในป 2560 คาดวาจะมีจํานวน 800,000 คัน เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากปกอนหนาที่มี

ยอดขาย 768,788 คัน จากกําลังซื้อที่เพ่ิมสูงขึ้นหลังจากสิ้นสุดโครงการรถคันแรก และจากการท่ีรัฐบาลยังคงเรงเบิกจายใน

โครงการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ ทําใหเกิดความตองการเพ่ิมขึ้นในกลุมพาหนะ และอุปกรณที่ใชในการ

กอสราง รวมไปถึงพาหนะที่ตองใชในการขนสงที่เก่ียวของ อันจะสงผลดีตอธุรกิจเชาซื้อและลีสซิ่ง 
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บริษัทยังคงเตรียมการเพ่ือรองรับโอกาสจากการคาชายแดนของ AEC โดยเราไดทําการขยายตลาดผานการเปดสาขา

ใหมไปยังจังหวัดที่เปนประตูชายแดนตามเขตแนวประเทศเพ่ือนบานในกลุม CLMV เพ่ือควาโอกาสจากการเติบโตดานการ

ขนสงที่เช่ือมโยงการคาชายแดนและการคาผานแดน 

สุดทายน้ี คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา รวมถึงเจาหน้ีและพนักงานทุกทานที่รวมกัน

สนับสนุนและใหความเช่ือมั่นบริษัทเสมอมา 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

 

                                                                           
(ดร. อํานวย วีรวรรณ)                    (นายโล จุน ลอง) 

                               ประธานกิตติมศักด์ิ                                  ประธานกรรมการ 
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พันธกิจ วิสยัทัศน และคุณคาของบรษิัท 

บริษัท ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคุณคาของบริษัท ดังน้ี 

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และคุณคาของบริษัท (Corporate Value) 

วิสัยทัศน (Vision) 

 ใหบริการทางการเงินเฉพาะดาน ทั้งสินเช่ือเพ่ือการบริโภคและสินเช่ือการคาแกบุคคลทั่วไปและธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 

 เปนผูนําในตลาดรถยนตเพ่ือการพาณิชยที่ไมใชรถกระบะ 

พันธกิจ (Mission) 

 คนหาและตอบสนองตอความพึงพอใจในดานการเงิน เพ่ือความสําเร็จและความเปนอยูที่ดีของลูกคา  

 แสวงหาการเติบโตอยางมั่นคง ในธุรกิจที่มีความเช่ียวชาญ เพ่ือความไดเปรียบทางการแขงขันที่ยั่งยืน 

 มุงมั่นในการสรางประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คุณคาของบริษัท (Corporate Value) 

“สุดหัวใจใหบริการ (Service with Passion)” ซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความเช่ือที่วา “การถอมตน (Modesty) จะนําไปสู 

ความเปนหน่ึงเดียว (Harmony) และความซื่อสัตย (Honesty) สรางความนาเช่ือถือ (Credibility)” 

 การถอมตน (Modesty) : นํามาซึ่งการพัฒนาอยางสรางสรรคโดยไมหยุดยั้ง 

 ความเปนหน่ึงเดียว (Harmony) : การทํางานรวมกันเปนทีม เสมือนหน่ึงครอบครัวเดียวกัน 

 ความซื่อสัตย (Honesty) : มีความซื่อตรงดวยความสัตยจริง 

 ความนาเช่ือถือ (Credibility) : เปนที่ไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

แนวทางการจัดทํารายงาน 

 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคมประจําป 2559 น้ี (รอบประหวางวันที่ 1 มกราคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559) เปน
การรายงานที่มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมทั้งกิจการ เพ่ือสื่อสารใหทุกฝายเขาใจถึงทิศทางและกระบวนการดําเนินงาน CSR 
ของบริษัท โดยขอมูลสําคัญขององคกร ถูกเก็บรวบรวมผานระบบ MIS (Management Information System) ซึ่งชวยเก็บ
ขอมูล วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานตางๆ รวมท้ัง ยังใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Document) ในการเก็บ
รวบรวมเอกสาร แบบฟอรมตางๆท่ีใชงานภายในบริษัท นอกจากน้ียังรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในของบริษัท เชน 
ฝายทรัพยากรบุคคล ฝายวางแผน และฝายนักลงทุนสัมพันธ และมีการเผยแพรรายงานฉบับน้ีผานทางเว็ปไซตของบริษัท 
(www.ask.co.th) 

การกําหนดสาระสําคัญของเน้ือหาจะพิจารณาตามหลักสารัตภาพ (Materiality) ตามกรอบการรายงาน GRI โดย
พิจารณาคัดเลือกประเด็น (Aspect) ดานความยั่งยืน และตัวช้ีวัดการดําเนินงานที่มีนัยสําคัญ (Significant) และความ
เก่ียวเน่ือง (Relevant) กับบริษัท รวมถึงการมีอยูของขอมูลซึ่งเปนประเด็นสําคัญที่มีการระบุไวในรายงานฉบับน้ี โดย
รายงานความรับผิดชอบตอสังคมน้ีจะมีการปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น และจัดทําเปนประจําในปตอๆไป 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดตอ 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ช้ันที่ 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท 0-2679-6226, 0-2679-6262  โทรสาร 0-2679-6241-3 

เว็บไซต: http://www.ask.co.th/v1/th/ir/index.php 
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การดําเนินธุรกิจของบรษิัท 

 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) เลขทะเบียน บมจ. 0107546000393 กอต้ังขึ้นในป 2527 
โดยกลุมธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เพ่ือดําเนินธุรกิจเชาซื้อรถยนตทุกประเภท โดยเริ่มจากการใหสินเช่ือเชาซื้อ
รถยนตใหมทั้งหมดแกลูกคาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ตอมาภายหลังบริษัทไดขยายธุรกิจเขาสูการใหบริการเชาซื้อ
รถยนตใชแลว สินเช่ือสวนบุคคล สินเช่ือแกผูจัดจําหนายรถยนต สินเช่ือทะเบียนรถยนต (Sale and Hire Purchase Back 
Service: SHB Service) และใหบริการดานอื่นๆ เชน บริการจดทะเบียนและตอภาษีทะเบียนรถยนต และบริการดาน
ประกันภัย เปนตน  

ปจจุบันบริษัทมีสาขา 11 สาขา ต้ังอยูที่จังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเชียงราย จังหวัด
ขอนแกน จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดลําปาง จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุดรธานี จังหวัดมุกดาหาร และสระแกว 

บริษัทมีบริษัทยอย 1 แหง คือ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทยอย”) สําหรับบริษัท 
กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน) น้ัน กอนปรับโครงสรางกลุมบริษัทในเดือนพฤษภาคม 2547  บริษัท กรุงเทพ
แกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญในบริษัท โดยถือหุนรอยละ 99.99 ตอมาเมื่อบริษัทมีแผนเขาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมผูถือหุนของบริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน) ได
ดําเนินการปรับโครงสรางการถือหุนโดยเขาถือหุนโดยตรงในบริษัทและดําเนินการใหบริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส 
จํากัด (มหาชน) เขาเปนบริษัทยอยของบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,759.50 ลานบาท โดยเปนหุนสามัญที่ชําระราคาแลว 351.90 
ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5.00 บาท รวมเปนทุนชําระแลว 1,759.48 ลานบาท โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึง
หุนตอหน่ึงเสียง (One Share One Vote) 

99.99%

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน)
- สินเช่ือเชาซ้ือรถยนตทุกประเภท
- สินเช่ือสวนบุคคล
- สินเช่ือทะเบียนรถยนต
- สินเช่ือแกผูจัดจาํหนายรถยนต
- บริการดานประกนัภยัรถยนต
- บริการจด/โอนทะเบียนและตอภาษีทะเบียน
รถยนต ทุกประเภท

บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟิคลีส จํากัด (มหาชน) *
- สินเช่ือลีสซ่ิงเคร่ืองจกัรและยานพาหนะ
- สินเช่ือเชาซ้ือเคร่ืองจกัรและยานพาหนะ
- สินเช่ือแฟคตอร่ิงภายในประเทศ
- สินเช่ือแฟคตอร่ิงระหวางประเทศ
- บริการดานประกนัภยั เคร่ืองจกัรและ
ยานพาหนะ

- บริการจด/โอนทะเบียนและตอภาษีทะเบียน
เคร่ืองจกัรและยานพาหนะ

โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท

บริษัท บริษัทยอย

 
หมายเหตุ: บริษัทเขาซื้อหุนในบริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน) เม่ือเดือนพฤษภาคม 2547 
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การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจหลัก 4 ประเภท ไดแก 1) ธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถยนต 2) ธุรกิจสินเช่ือลีสซิ่ง/ เชาซื้อ 
เครื่องจักรและยานพาหนะ 3) ธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศและแฟคตอร่ิงระหวางประเทศ และ 4) บริการอื่นๆ ไดแก 
บริการสินเช่ือสวนบุคคล สินเช่ือทะเบียนรถยนต สินเช่ือแกผูจัดจําหนายรถยนต บริการดานประกันภัย บริการจด/โอน
ทะเบียนและตอภาษีรถยนต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต 

บริษัทเปนผูดําเนินธุรกิจใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต โดยใหบริการแกกลุมลูกคาบุคคลธรรมดาเปนหลัก ทั้งที่
เปนรถยนตใหมและรถยนตใชแลว ซึ่งไดแก รถยนตน่ังสวนบุคคล และรถยนตเพ่ือการพาณิชย เชน รถกระบะ รถตู 
รถบรรทุก และรถแท็กซี่ เปนตน  กลุมลูกคาสวนใหญอยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล รองลงมาเปนกลุมลูกคาที่อยูใน
เขต ภาคกลาง และภาคตะวันออก บริษัทเปนสมาชิกของสมาคมธุรกิจเชาซื้อไทยและเปนผูรวมกอต้ังสมาคมฯ โดยมี
ผูบริหารของบริษัททานหน่ึงเปนกรรมการ นอกจากน้ี บริษัทยังเปนสมาชิกของบริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด 
(National Credit Bureau Co.,Ltd.)  

2. ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อลีสซิ่ง / เชาซื้อเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

บริษัทยอยเริ่มดําเนินธุรกิจใหบริการสินเช่ือลีสซิ่ง และสินเช่ือเชาซื้อต้ังแต ป 2532 โดยใหบริการแกกลุมลูกคานิติ
บุคคลเปนหลัก สําหรับสินเช่ือลีสซิ่งที่ใหบริการน้ันประกอบดวยสัญญาเชาการเงิน กลุมลูกคาของบริษัทยอยสวนใหญเปน
ผูประกอบการท่ีต้ังอยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยบริษัทยอยเนนใหบริการแกกลุมอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอมที่มีศักยภาพ เชน อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา อุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนต และอุตสาหกรรมบริการ เปนตน 
ทรัพยสินที่บริษัทยอยใหสินเช่ือ คือ เครื่องจักร อุปกรณ ยานพาหนะ ทั้งที่เปนเครื่องจักรใหม และเคร่ืองจักรใชแลว โดย
เนนเฉพาะเคร่ืองจักรที่การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีไมรวดเร็วนัก มีความคงทน มีอายุการใชงานนาน และมีสภาพคลอง
สูง หรือ ยานพาหนะประเภทตางๆ ทั้งรถยนตใหม และรถยนตใชแลว ไดแก รถกระบะ รถตู และรถบรรทุก เปนตน 
ปจจุบัน บริษัทยอยเปนสมาชิกของสมาคมลีสซิ่งแหงประเทศไทย  

3. ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อแฟคตอร่ิง 

สําหรับธุรกิจการใหบริการสินเช่ือแฟคตอริ่ง บริษัทยอยเริ่มใหบริการต้ังแตป 2542 กลุมลูกคาสินเช่ือแฟคตอริ่ง
สวนใหญเปนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมที่มีความตองการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น และประกอบธุรกิจใน
อุตสาหกรรมที่มีแนวโนมการเติบโตดี มีผลประกอบการดี มีฐานะการเงินมั่นคง และมีความสามารถในการผอนชําระหน้ีได
ตามกําหนด กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทยอยสําหรับบริการประเภทน้ี  ไดแก ผูประกอบการในอุตสาหกรรม
เครื่องใชไฟฟา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑและพลาสติก และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ เปนตน ลักษณะการใหบริการของสินเช่ือ
แฟคตอริ่ง จําแนกไดเปน 2 รูปแบบใหญๆ ไดแก สินเช่ือแฟคตอริ่งภายในประเทศ (Domestic Factoring) ซึ่งเปนการรับซื้อ
สิทธิเรียกรองในการรับเงินจากลูกหน้ีการคาของผูขายสินคาและบริการที่มีคูคา (ผูซื้อ) อยูภายในประเทศ กลุมลูกคาสวน
ใหญเปนผูประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศ และสินเช่ือแฟคตอริ่งระหวางประเทศ (International 
Factoring) ซึ่งเปนการรับซื้อสิทธิเรียกรองในลูกหน้ีการคาจากผูขายสินคาและบริการท่ีมีคูคา (ผูซื้อ) อยูในตางประเทศ ทั้งน้ี
สินเช่ือแฟคตอริ่งระหวางประเทศแบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ 
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- สินเช่ือแฟคตอริ่งเพ่ือการนําเขา (Import Factoring) 

บริษัทยอยใหบริการการค้ําประกันความสามารถในการชําระเงินของผูซื้อ (ผูนําเขา) ตอผูขายที่อยู
ตางประเทศ หากผูนําเขาไมสามารถชําระเงินคาสินคาและบริการภายหลังจากครบกําหนดชําระ 90 วัน 
บริษัทยอยในฐานะผูค้ําประกันตองชําระเงินคาสินคาและบริการแทน โดยบริษัทยอยจะทําการไลเบี้ยจากผู
ซื้อ (ผูนําเขา) หรือผูค้ําประกันของผูซื้อตอไป ในกรณีที่ยังมีขอโตแยงระหวางผูซื้อและผูขาย บริษัทยอยไม
ตองรับผิดชอบชําระเงินคาสินคาและบริการจนกวาขอโตแยงดังกลาวจะหมดไป 

- สินเช่ือแฟคตอริ่งเพ่ือการสงออก (Export Factoring)  

บริษัทยอยเปนตัวกลางในการติดตอประสานงานกับผูใหบริการสินเช่ือแฟคตอริ่งเพ่ือการนําเขาของ
ผูนําเขาที่อยูตางประเทศซึ่งเปนบริษัทคูคาของผูสงออกในประเทศ พรอมบริการตรวจสอบฐานะของผู
นําเขาในตางประเทศผานผูใหบริการสินเช่ือแฟคตอริ่งเพ่ือการนําเขา และรับประกันหน้ีไมสูญตอผูสงออก 
หากผูนําเขาในตางประเทศไมสามารถชําระเงินคาสินคาและบริการภายหลังจากครบกําหนดชําระ 90 วัน ผู
ใหบริการสินเช่ือแฟคตอริ่งเพ่ือการนําเขาของผูนําเขาที่อยูตางประเทศจะชําระเงินคาสินคาและบริการให
บริษัทยอยแทน เพ่ือนําไปชําระคาสินคาและบริการใหกับผูสงออกตอไป  

4. ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อและการบริการอ่ืนๆ 

บริษัทใหบริการสินเช่ือประเภทอื่น เชน สินเช่ือบุคคล (Personal Loan) สินเช่ือทะเบียนรถยนต (Sale and Hire 
Purchase Back Service: SHB Service) และสินเช่ือแกผูจัดจําหนายรถยนต (Floor Plan Financing) โดยสินเช่ือบุคคล
เปนบริการสินเช่ือพิเศษเฉพาะแกกลุมลูกคาช้ันดีของบริษัทที่มีความตองการใชเงิน บริษัทเริ่มใหบริการสินเช่ือสวน
บุคคลต้ังแตป 2545  

ต้ังแตปลายป 2546 บริษัทเริ่มใหบริการสินเช่ือแกผูจัดจําหนายรถยนต  (Floor Plan Financing) สําหรับใชเปน
แหลงเงินทุนในการจัดซื้อรถยนตเพ่ือนํามาจําหนาย และเพ่ือชวยเสริมสภาพคลองใหแกผูจัดจําหนายรถยนต โดยบริษัท
เลือกใหการสนับสนุนเฉพาะผูจัดจําหนายรถยนตที่เปนผูจัดหาลูกคาสินเช่ือเชาซื้อใหแกบริษัท นอกจากน้ีต้ังแตป 2556 
บริษัทเริ่มใหบริการสินเช่ือทะเบียนรถยนต (SHB Service) ซึ่งเปนการใหสินเช่ือแกบุคคลที่เปนเจาของกรรมสิทธิ์
รถยนตที่ตองการสินเช่ือเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

บริษัทและบริษัทยอยมีบริการอื่นๆ ไดแก บริการจด/โอนทะเบียนและตอภาษีทะเบียนรถยนต และการใหบริการ
ดานประกันภัย เปนตน เพ่ือการใหบริการอยางครบวงจร 
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โครงสรางองคกร 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สรุปไดดังน้ี 
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การดูแลและพัฒนาพนักงาน 

 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากร จึงมีการกําหนดนโยบาย หลักการ และระบบงานการบริหารบุคลากร 
รวมท้ังแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และศักยภาพ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ทั้งในปจจุบันและในอนาคต  

บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน เพ่ือเพิ่มพูนความรู ประสิทธิภาพการทํางาน คุณภาพของการ
ใหบริการ อันจะกอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานจริง โดยมีนโยบายในการสงเสริมใหพนักงานไดฝกฝนและพัฒนา
ตนเองอยางสม่ําเสมอใหเหมาะสมตามแตละสายงาน ทั้งระดับผูบริหารซึ่งจะเนนทักษะในเรื่องของการบริหารงานและดาน
จิตวิทยา และระดับปฏิบัติงานซึ่งจะเนนในเรื่องของทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานไดเรียนรูและฝก
ทักษะตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณในแตละสายงาน  

ทั้งน้ี บริษัทไดจัดการฝกอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูทั้งจากภายในบริษัทและจากสถาบัน
ภายนอกตามความเหมาะสมกับหัวขอที่จัดขึ้น รวมท้ัง การสงพนักงานเขารับการฝกอบรมจากสถาบันภายนอกที่มีการ
เช่ียวชาญเฉพาะดานน้ันๆ ดวย โดยบริษัทตองการใหบุคลากรเติบโตและกาวหนาไปพรอมกับบริษัทเปนบุคลากรที่มีคุณคา 
สงผลใหการดําเนินธุรกิจเติบโตไดอยางยั่งยืน 

ในป 2559 บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีการอบรมทั้งเปนการจัดอบรมภายใน และเขารวมอบรมจากสถาบัน
ภายนอกแกพนักงานและผูบริหาร รวมท้ังสิ้น 70 ครั้ง โดยเปนการจัดอบรมภายใน 43 ครั้ง ครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกับการ
สนับสนุนการทํางานของบริษัท รวมทั้งเพ่ิมทักษะ ตางๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท และอบรมภายนอก 27 ครั้ง บริษัท
มีการรณรงคในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานอยางตอเน่ือง ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย และ
สุขอนามัยในสถานที่ทํางาน พบวาในป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีสถิติการหยุดงาน (Sick Leave) เทากับรอยละ 2.20 
ของจํานวนบุคลากรรวมของบริษัทและบริษัทยอย และบริษัทไมมีอัตราการเกิดอุบัติที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และบริษัท
ไดจัดโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยทุกคน เพ่ือใหพนักงานมีสุขภาพที่ดี 
ซึ่งโครงการดังกลาวบริษัทจัดขึ้นเปนประจําทุกปและดําเนินการมาตอเน่ืองมากกวา 15 ป นอกจากน้ี ในป 2559  บริษัทได
จัดกิจกรรมแขงขันฟุตบอลภายในบริษัท เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย และสราง
ความสัมพันธที่ดีภายในองคกร   

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการพัฒนาพนักงาน 0.90 ลานบาทในป 2558 และ 0.91 ลานบาทในป 
2559 โดยมีจํานวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยในป 2559 เทากับ 21.33 ช่ัวโมง/คน/ป 

บริษัทเคารพในสิทธิของบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมทั้ง ไมจํากัดสิทธิสวนบุคคลและละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เชน การไมจางแรงงานเด็ก และไมจํากัดสิทธิในการจางแรงงานคนพิการ เปนตน โดยไดระบุไวเปนนโยบายใน
จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท 
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การดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมท้ังความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม ซึ่งบริษัทไดดําเนินโครงการชวยเหลือสังคม ซึ่งบริษัทหวังวากิจกรรมที่บริษัทจัดต้ังขึ้น เปนสวนหน่ึงที่
สนับสนุนและชวยเหลือสังคมใหดียิ่งขึ้นโดยบริษัทยึดหลักในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมควบคูกับการดูแลสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอมใหเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน บริษัทมีโครงการพัฒนาสังคม ดังน้ี 

 

ป 2555 - โครงการมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีแตยากจน โรงเรียนวัดนาจอมเทียน จังหวัดชลบุรี 

วันศุกรที่ 21 ธันวาคม 2555 บริษัทไดมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี แตยากจน จํานวน 22 
ทุน ทุนละ 2,000 บาท รวมทั้งมอบหนังสือเพ่ือสงเสริมการอานใหกับหองสมุดโรงเรียน มูลคา 10,000 บาท 
ของโรงเรียนวัดนาจอมเทียน จังหวัดชลบุรี 

นอกจากน้ี พนักงานของบริษัท ไดรวมบริจาคอุปกรณเครื่องเขียน และบริจาคเงินสมทบทุนอาหารกลางวัน
ใหกับนักเรียนดวย โดยมีคุณโล จุน ลอง ประธานเจาหนาที่บริหาร เปนตัวแทนในการมอบสิ่งของทั้งหมดน้ี
ใหกับโรงเรียน กิจกรรมน้ีถือเปนสวนหน่ึงของโครงการแบงปนสังคม เพ่ือสรางจิตสํานึกการแบงปนและเปด
โอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 
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ป 2556 - โครงการมอบทุนการศึกษาใหกับเด็กๆ สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ 

  วันจันทรที่ 2 ธันวาคม 2556 คณะผูบริหารของบริษัท โดยมีคุณโล จุน ลอง ประธานเจาหนาที่บริหาร เปน
ตัวแทนมอบทุนการศึกษา ใหกับเด็กๆ สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ จํานวน 20 ทุน ทุนละ 5,000 
บาท มูลคารวม 100,000 บาท พรอมทั้งสิ่งของบริจาคจากพนักงานของบริษัทที่รวมกันบริจาค  

 - โครงการบริจาคคอมพิวเตอร อุปกรณท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร และอุปกรณสํานักงานตางๆ ใหแก มูลนิธิ
กระจกเงา 

บริษัทไดบริจาคคอมพิวเตอร อุปกรณที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอร (เชน คีบอรด เครื่องพิมพ และอุปกรณ
สํารองไฟ เปนตน) และอุปกรณสํานักงานตางๆ ซึ่งไมสามารถใชงานได ใหแก มูลนิธิกระจกเงา เพ่ือนํามา
ดําเนินการคัดแยกประเภท และทําใหอยูในสภาพที่สามารถใชงานใหมได ซึ่งทางมูลนิธิจะสงใหแกผูที่มีความ
ตองการหรือผูที่ขาดแคลนตอไป 
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ป 2557 - โครงการมอบทุนการศึกษาใหกับเด็กๆ สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ 

วันพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม 2557 คณะผูบริหารของบริษัท โดยมีคุณโล จุน ลอง ประธานเจาหนาที่บริหาร เปน
ตัวแทนมอบทุนการศึกษา ใหกับเด็กๆ สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ จํานวน 20 ทุน ทุนละ 5,000 
บาท มูลคารวม 100,000 บาท และอุปกรณการเรียน สิ่งของเครื่องใชตางๆ มูลคารวม 10,000 บาท พรอมทั้ง
สิ่งของบริจาคจากพนักงานของบริษัทที่รวมกันบริจาค 
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 - โครงการบริจาคคอมพิวเตอร อุปกรณท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร และอุปกรณสํานักงานตางๆ ใหแก มูลนิธิ
กระจกเงา 

บริษัทไดบริจาคคอมพิวเตอร อุปกรณที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอร (เชน คีบอรด เครื่องพิมพ และอุปกรณ
สํารองไฟ เปนตน) และอุปกรณสํานักงานตางๆ ซึ่งไมสามารถใชงานได ใหแก มูลนิธิกระจกเงา เพ่ือนํามา
ดําเนินการคัดแยกประเภท และทําใหอยูในสภาพที่สามารถใชงานใหมได ซึ่งทางมูลนิธิจะสงใหแกผูที่มีความ
ตองการหรือผูที่ขาดแคลนตอไป 

ป 2558 - โครงการมอบทุนการศึกษาใหกับเด็กๆ สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ 

วันจันทรที่ 28 ธันวาคม 2558 คณะผูบริหารของบริษัท โดยมีคุณโล จุน ลอง ประธานเจาหนาที่บริหาร เปน
ตัวแทนมอบทุนการศึกษา ใหกับเด็กๆ สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ จํานวน 20 ทุน ทุนละ 5,000 
บาท มูลคารวม 100,000 บาท และอุปกรณการเรียน สิ่งของเครื่องใชตางๆ มูลคารวม 20,000 บาท พรอมทั้ง
สิ่งของบริจาคจากพนักงานของบริษัทที่รวมกันบริจาค 
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 - โครงการบริจาคคอมพิวเตอร อุปกรณท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร และอุปกรณสํานักงานตางๆ ใหแก มูลนิธิ
กระจกเงา 

บริษัทไดบริจาคคอมพิวเตอร อุปกรณที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอร (เชน คีบอรด เครื่องพิมพ และอุปกรณ
สํารองไฟ เปนตน) และอุปกรณสํานักงานตางๆ ซึ่งไมสามารถใชงานได ใหแก มูลนิธิกระจกเงา เพ่ือนํามา
ดําเนินการคัดแยกประเภท และทําใหอยูในสภาพที่สามารถใชงานใหมได ซึ่งทางมูลนิธิจะสงใหแกผูที่มีความ
ตองการหรือผูที่ขาดแคลนตอไป 

ป 2559 - โครงการมอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 10 ทุน มูลคาทุนการศึกษา 16,000 - 30,000 บาท/ ป 
รวมมูลคา 217,000 บาท 

  

 
คณะวิทยาการจัดการ สาขาการเงิน / สาขาการตลาด  มหาวิทยาลัยขอนแกน จ.ขอนแกน จํานวน 3 ทุน   

ทุนละ 30,000 บาท รวมมูลคา 90,000 บาท  โดยจัดพิธีมอบทุนในวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
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คณะการจัดการและการทองเที่ยว สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยบูรพา จ. ชลบุรี จํานวน 3 ทุน ทุนละ 21,000 บาท 
รวมมูลคา 63,000 บาท  โดยจัดพิธีมอบทุนในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 

  

 
คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการเงิน / สาขาการจัดการ / สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ. กรุงเทพ  จํานวน 4 ทุน  ทุนละ 16,000 บาท รวมมูลคา 64,000 บาท  โดยจัด
พิธีมอบทุนในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 
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รางวัลที่บริษทัไดรับ 

 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institutes of Directors Association หรือ IOD) ซึ่งเปนสมาคมที่
ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ประกาศใหบริษัทไดรับผลคะแนน “ดีมาก” จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจําป 
2559 นอกจากน้ี บริษัทยังไดรับรางวัล SET Award 2016 ดานบริษัทที่มีผลประกอบการโดดเดน ในกลุมบริษัทจดทะเบียน
ที่มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดอยูในชวง 3,000 –10,000 ลานบาทอีกดวย 

สําหรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ซึ่งประเมินโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุน
ไทย บริษัทไดรับคะแนนประเมิน AGM Checklist เทากับ 98.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน  
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บทบาทผูมีสวนไดเสีย  

 

บริษัทเล็งเห็นและใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต 
ลูกคา ผูถือหุน พนักงาน เจาหน้ี ลูกหน้ี คูแขง หนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนของผูมีสวนไดเสียตางๆ ในอันที่จะชวยสรางความสามารถในการแขงขันและผล
ประกอบการที่ดีใหแกบริษัทและเปนแรงสนับสนุนอยางดียิ่งในระยะยาว ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน “การกํากับ
ดูแลกิจการ” ซึ่งไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท (www.ask.co.th) ในสวนของ “นักลงทุนสัมพันธ” โดยมีหัวขอดังน้ี 

- จรรยาบรรณธุรกิจ  

- นโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมการเขารวมประชุมผูถือหุน 

- นโยบายการตอตานการทุจริต   

- นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดและแบบฟอรม   

- นโยบายการพัฒนาความรูศักยภาพของบุคลากร 

- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน 

บริษัทมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม
และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายการแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพ่ือเปนชองทางให
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต ฉอโกง
ในสาระที่สําคัญ และกระทบตอความรูสึก เชน การกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดกฎขอบังคับ ผิดไปจากนโยบายของบริษัท และ
ผิดตอจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือชวยกันปรับปรุงแกไขหรือดําเนินการใหเกิดความถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และยุติธรรม
ตอไป ทั้งน้ี ขอมูลขอผูแจงเบาะแสและเรื่องที่แจง จะถูกเก็บเปนความลับ เพ่ือปองกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน โดยไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Fraud 
Policy) ขึ้น เพ่ือกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการปองกันการตอตานการทุจริต เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติที่
ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความย่ังยืน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

นโยบายการตอตานการทุจริต 

หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทยอย ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบทั้ง
ทางตรงและทางออม ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตอยางสมํ่าเสมอ และสอบทานแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการทุจริต   

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอยจะมีการสอบสวนการทุจริตและต้ังขอสงสัยในการทําทุจริตตามเห็นสมควรวาจําเปน โดยมี
การสอบสวนอยางยุติธรรมและตรงตามวัตถุประสงค ไมคํานึงถึงตําแหนง หนาที่ ระยะเวลาการทํางาน และความสัมพันธ
กับบริษัท รวมทั้งสวนตางๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงไปสูหรือเก่ียวของกับการสอบสวน  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและดูแลใหมีระบบตอตานการทุจริตที่มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตของบริษัท  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบสอบทานระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการตอตานการทุจริตของบริษัท  รวมท้ังอาจเห็นดวย ในการ
ใหอาํนาจในการสอบสวนอยางอิสระหรือวาจางที่ปรึกษา เพ่ือชวยในการสอบสวนการทุจริต  

3. คณะผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต เพ่ือสื่อสารไปยัง
พนักงานและบุคคลากรที่เก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือให
สอดคลองตอการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ  

4. ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน เพ่ือให
มั่นใจวาบริษัทมีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปองกันความเสี่ยงดานการทุจริต และรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบหากเกิดเหตุการณผิดปกติใดๆ รวมท้ังเปนหัวหนาทีมสอบสวนการทุจริตตามท่ีเห็นวาสมควร
และจําเปน 

5. ผูอํานวยการฝายแตละคนตองรับผิดชอบในการจัดต้ังและรักษาการควบคุมเพ่ือใหมั่นใจวามีการปองกันและการตรวจ
ตราการกระทําอันทุจริต และควรทําความคุนเคยกับประเภทของการครอบครองทรัพยสิน อันมิชอบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นใน
พ้ืนที่ความรับผิดชอบของตน และควรจะเตรียมพรอมรับมือกับสัญญาณของการกระทําดังกลาว  

6. พนักงานทุกคนควรรับทราบ ทําความเขาใจ และปฏิบัติตนตามนโยบายหลักประพฤติตน นโยบายการตอตานการทุจริต
รวมทั้งกฎระเบียบ และนโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวของ   
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แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและจรรยาบรรณของบริษัท 
โดยไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องการทุจริต ไมวาทางตรงหรือทางออม  

2. การควบคุมไมใหเกิดการทุจริตของพนักงาน   

2.1 การแบงหนาที่ของพนักงาน เปนสิ่งที่พึงกระทํา เพ่ือไมใหพนักงานคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบงานต้ังแตตนจนจบ
ขั้นตอนเพียงลําพังคนเดียว   

2.2 มีการมอบหมายงานตามระดับขั้นอยางเหมาะสม   

2.3 ควรเปล่ียนแปลงความรับผิดชอบของพนักงาน เทาที่สามารถกระทําได เพ่ือหลีกเลี่ยงการรับผิดชอบในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงติดตอกันเปนเวลานานเกินไป   

2.4 ตองมั่นใจวาพนักงานทุกคนเขาใจในหลักการประพฤติตนของพนักงาน และจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือใหความรู
เก่ียวนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริต รวมทั้งการจัดอบรมอื่นใดที่เก่ียวของกับการตอตานการ
ทุจริตถามีความจําเปน   

2.5 การจัดทําขั้นตอนการแจงเบาะแส เพ่ือใหมีความถูกตอง สะดวก และเพ่ือใหมีวิธีการท่ีปลอดภัยใหกับพนักงาน
และบุคคลภายนอกในการรายงานเรื่องทุจริตหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามนโยบาย   

2.6 บริษัทกระตุนใหพนักงานรายงานเรื่องทุจริตบนพ้ืนฐานความเปนจริง แตการกลาวหาที่มีเจตนาที่มุงรายหรือ
พยาบาท อาจจะนําไปสูการกระทําที่ผิดทางวินัยของบริษัทได   

3. การใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเบาะแส  โดยบริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจง
เบาะแสการทุจริต โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต ตามท่ีกําหนดไวใน
นโยบายการแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy) 

4. ความปลอดภัยของหลักฐาน  เมื่อไดรับรายงานเร่ืองที่สงสัยวาจะมีการทุจริต จะตองมีการดําเนินการโดยทันทีเพ่ือ
ปองกันไมใหมีการขโมย เปล่ียนแปลง หรือทําลายหลักฐาน รวมถึงการเคล่ือนยายหลักฐานไปไวยังที่ปลอดภัย การ
จํากัดสิทธิในการเขาไปในที่เก็บหลักฐาน และปองกันไมใหผูตองสงสัยสามารถเขาถึงที่เก็บหลักฐานได ทั้งน้ี หลักฐาน 
ตองไดรับการรักษาความปลอดภัยอยางเพียงพอ จนกวาผูจัดการฝายตรวจสอบภายในจะสรุปผลจึงสามารถยกเลิกการ
รักษาความปลอดภัยได  

5. การเก็บรักษาความลับของผูมีสวนเก่ียวของกับการสืบสวนการกระทําอันทุจริตทุกคนจะตองเก็บรายละเอียดตางๆ และ
ผลของการสืบสวนไวเปนความลับ   

6. การดําเนินการทางวินัย ในกรณีที่สามารถพิสูจนไดวามีการทุจริตจริง บริษัทจะตองดําเนินการทางวินัย และ/หรือ 
ดําเนินการตามกฎหมายตอผูกระทําผิดน้ันๆ 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 

บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระและเที่ยงธรรม โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการตรวจประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต โดยหนวยงานตรวจสอบภายในไดตรวจประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต 
เพ่ือชวยประเมินความเปนไปไดในเรื่องการทุจริต และพิจารณามาตรการปองกันและการควบคุมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทจะสามารถปองกันและควบคุมเพ่ือใหเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมตามหลัก        
บรรษัทภิบาลที่ดี 

แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต 

บริษัทมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยจัดใหมีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายการตอตานการทุจริตเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ และขอกําหนด
ในการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดทางกฎหมาย 

ทั้งน้ี รายละเอียดนโยบายและการดําเนินการที่เก่ียวของกับการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ัน
ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท (www.ask.co.th) ภายใตหัวขอการกํากับดูแลกิจการ 

การดําเนินการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption :CAC) 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 ไดอนุมัติการประกาศเจตนารมณเขา
รวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต หรือ Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition against Corruption (CAC) เพ่ือเปนสวนหน่ึงในแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันดวยความรวมมือกันในหมู
บริษัทเอกชนที่ตองการสรางแรงกดดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงในภาครัฐ โดยรวมมือกันปฏิเสธการจายสินบนทุกรูปแบบ
และตอตานการใชคอรรัปช่ันเปนเครื่องมือกีดกันการแขงขันและขัดขวางการประกอบธุรกิจอยางเสรี ตอมาประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 ไดอนุมัติแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตาน
การคอรรัปช่ัน โดยบริษัทไดจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors หรือ IOD) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริตเพ่ือพิจารณาและสอบทานแบบประเมินดังกลาว โดยการเปดเผยผลการรับรองแบบประเมินจะมีในชวงกลางเดือน
มีนาคม 2560 

 

 

 



23 

การแสดงขอมูลตามตัวช้ีวัด GRI (GRI Content Index) 

 

การแสดงขอมูลตามตัวชี้วัด GRI 

(GRI Content Index) 

Indicator Disclosure Partial Complete 
CSR Report 

Page no. 
Annual 
Report 

Remark 

1. Strategy and Analysis    

1.1 Statement from the most senior decision-
maker of the organization.  / 1-2 1-2  

1.2 Description of key impacts, risks, and 
opportunities. /  16-17  

2. Organizational Profile    

2.1 Name of the organization.  / 5 6  

2.2 Primary brands, products, and/or services.  / 7-8 13-14  

2.3 Operational structure of the organization, 
including main divisions, operating 
companies, subsidiaries, and joint ventures.  / 6,9 12,18  

2.4 Location of organization’s headquarters.  / 6  

2.5 Number of countries where the organization 
operates, and names of countries with either 
major operations or that are specifically 
relevant to the sustainability issues covered in 
the report   NA 

2.6 Nature of ownership and legal form.  / 6 6  

2.7 Markets served (including geographic 
breakdown, sectors served, and types of 
customers/beneficiaries).  / 13-15  

2.8 Scale of the reporting organization.  / 23  

2.9 Significant changes during the reporting 
period regarding size, structure, or ownership.  / 13-14  

2.10 Awards received in the reporting period.  / 15 2  

3. Report Parameters    

3.1 Reporting period (e.g., fiscal/calendar year) 
for information provided.  / 5  

3.2 Date of most recent previous report (if any).  / 5  

3.3 Reporting cycle (annual, biennial, etc.)  / 5  

3.4 Contact point for questions regarding the 
report or its contents.  / 5  

3.5 Process for defining report content.  / 5  

3.6 Boundary of the report   NA 

3.7 State any specific limitations on the scope or 
boundary of the report   NA 
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Indicator Disclosure Partial Complete 
CSR Report 

Page no. 
Annual 
Report 

Remark 

3.8 Basis for reporting on joint ventures, 
subsidiaries, leased facilities, outsourced 
operations, and other entities that can 
significantly affect comparability from period 
to period and/or between organizations.   NA 

3.9 Data measurement techniques and the bases of 
calculations, including assumptions and 
techniques underlying estimations applied to 
the compilation of the Indicators and other 
information in the report.   NA 

3.10 Explanation of the effect of any re-statements 
of information provided in earlier reports, and 
the reasons for such re-statement 
(e.g.,mergers/acquisitions, change of base 
years/periods, nature of business, 
measurement methods).   NA 

3.11 Significant changes from previous reporting 
periods in the scope, boundary, or 
measurement methods applied in the report.   NA 

3.12 Table identifying the location of the Standard 
Disclosures in the report.  / 23-26  

3.13 Policy and current practice with regard to 
seeking external assurance for the report.   NA 

4. Governance, Commitments, and Engagement    

4.1 Governance structure of the organization, 
including committees under the highest 
governance body responsible for specific 
tasks, such as setting strategy or 
organizational oversight.  / 18-21  

4.2 Indicate whether the Chair of the highest 
governance body is also an executive officer. /  21  

4.3 For organizations that have a unitary board 
structure, state the number and gender of 
members of the highest governance body that 
are independent and/or non-executive 
members. /  19  

4.4 Mechanisms for shareholders and employees 
to provide recommendations or direction to 
the highest governance body. /  43-44  

4.5 Linkage between compensation for members 
of the highest governance body, senior 
managers, and executives (including departure 
arrangements), and the organization’s 
performance (including social and 
environmental performance).  / 22-23  

4.6 Processes in place for the highest governance 
body to ensure conflicts of interest are 
avoided.  / 41-48  
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Indicator Disclosure Partial Complete 
CSR Report 

Page no. 
Annual 
Report 

Remark 

4.7 Process for determining the composition, 
qualifications, and expertise of the members 
of the highest governance body and its 
committees, including any consideration of 
gender and other indicators of diversity. /  25-37  

4.8 Internally developed statements of mission or 
values, codes of conduct, and principles 
relevant to economic, environmental, and 
social performance and the status of their 
implementation. /  3  

4.9 Procedures of the highest governance body for 
overseeing the organization’s identification 
and management of economic, environmental, 
and social performance, including relevant 
risks and opportunities, and adherence or 
compliance with interna agreed standards, 
codes of conduct, and principles. /  40-48  

4.10 Processes for evaluating the highest 
governance body’s own performance, 
particularly with respect to economic, 
environmental, and social performance. /  45  

4.11 Explanation of whether and how the 
precautionary approach or principle is 
addressed by the organization.   NA 

4.12  Externally developed economic, 
environmental, and social charters, principles, 
or other initiatives to which the organization 
subscribes or endorses.   NA 

4.13 Memberships in associations (such as industry 
associations) and/ or national/international 
advocacy organizations in which the 
organization: * Has positions in governance 
bodies; * Participates in projects or 
committees; * Provides substantive funding 
beyond routine membership dues; or * Views 
membership as strategic   NA 

4.14 List of stakeholder groups engaged by the 
organization.  / 19  

4.15 Basis for identification and selection of 
stakeholders with whom to engage. /  45-46  

4.16 Approaches to stakeholder engagement, 
including frequency of engagement by type 
and by stakeholder group. /  42-44  

4.17 Key topics and concerns that have been raised 
through stakeholder engagement, and how the 
organization has responded to those key topics 
and concerns, including through its reporting.   NA 
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Indicator Disclosure Partial Complete 
CSR Report 

Page no. 
Annual 
Report 

Remark 

Economic performance    

EC3 Coverage of the organization’s defined benefit 
plan obligations.  / 22-24  

Occupational health and safety    

LA7 Rates of injury, occupational diseases, lost 
days, and absenteeism, and number of work-
related fatalities by region and by gender. /  10 42  

Training and education    

LA10 Average hours of training per year per 
employee by gender, and by employee 
category. /  10 24  

Child labor    

HR6 Operations and significant suppliers identified 
as having significant risk for incidents of child 
labor, and measures taken to contribute to the 
effective abolition of child labor. /  10 42-44  

Corruption    

SO4 Actions taken in response to incidents of 
corruption.  / 20-22 42  

Public policy    

SO5 Public policy positions and participation in 
public policy development and lobbying.  / 12-17  

Remark:   NA = Not Available 



Service with Passion Service with Passion




